Директору ГАУ ИДПО ДТСЗН
___________________________________
от _________________________________
[bookmark: _Hlk107418454]       (ФИО директора, наименование организации)
ЗАЯВКА
на проведение оценочных мероприятий
Прошу провести оценочные мероприятия кадрового потенциала кандидатов согласно прилагаемому ниже списку.
Необходимые документы на кандидатов будут направлены в электронном виде на e-mail: idpo-ckd@social.mos.ru.
Список кандидатов для направления на оценочные мероприятия
	№ п/п
	

ФИО
	Действующий сотрудник 
Департамента или организации, подведомственной Департаменту
(укажите 
Да/ нет)
	Дата рождения
	Электронная почта
	Контактный телефон (мобильный, рабочий)
	Текущая должность, подразделение, учреждение
	Целевая должность, подразделение, учреждение
	Цель оценки (прием на работу/
перевод на другую должность/ переназначение)

	Дата назначения на должность/ выхода на работу
(указывается, если кандидат уже назначен на целевую должность)
	Срок истечения действия служебного контракта/
трудового договора (указывается только при переназначении на должность)
	Участие в Конкурсе
(указывается для кандидатов, направляемых на оценку в рамках конкурса)
Да/нет

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Руководитель    ________________
Ф.И.О. исполнителя
телефон исполнителя


